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Nuestro onjetivo:

Ayudamos a las arganizaciones lideres a extraer todo el potencia
servicio integral aplicado a los espacios: desde la consultoria y

ejecucion de obras, equipamiento e integracion ¢

de sus es
esarrollo

Nacios a traveés de un
el proyecto hasta la

e la tecno

ogia.



‘e gustaria
aumentar a

—nny///////////7000000 00 00N RN RN
Y/ /////// /1111 R R R BB
e ————"— /|

e/ /7 /77 /7 /7 /7 /7 /7 /[ 1 | | |
B I F F P P =77 7 7 7 71 1 | | |
e ¢ ¢ ¢ ¢ ( ¢ ¢ ( ( ( ( (((( ( ( [ |

=L\ \ \ZX/ZX/ X/ X7 /!

el X A XV N TV VAL TV A/ Y
NI XTI IV 7Y T A7V A T T 1T
oA TAS VAN VAN VAN VAN VANIVENINY

— 7 )] )] |||
e "/ / /7 1]
IS F= = F= == =)= =)= 7 7 7 7 [ | |
SR PR PR PP == =)=~ 1 ] | | |

e e ettt 2 2 < 2 2 [/ [/ [/ [/ [/ / [ [ | | |
ettt — ¢ ¢ (¢ ¢ (¢ (¢ ( ( ( ( ( { [ |
e e e e e e e e o W W W VO W W W O O O
e e e e e e e T W W W W W O OO O V4

B NN\ T \ A/ XA T 4
................... T IN I TN NI T2 7Y

e e X X T XN NI I TN T KT TV T T T
- e e —— qil»ﬁlﬂﬁh..ﬂ§|\|><\~><-b<-><-><->1.-4..51.-ﬂ- .-

B ————= N AN X T T Y I N DO OV X 7 A7 A T
e .\ VYA AL Z 2 2V AN/ X /1] |
i ssvs e A SVATAAVAGAS VAN VAR VAR YATREINE IR
R e LR PP AP RIRZ A Y N XN XN/ Y ANV AN Y NTTT

AN\ \ \ \ XALANY A XN XN XL\t [\‘\’r”/”“fl‘lﬂt,”‘/”‘”l/”‘/"

-

a4 |l|||||l||Illllll-lmmml...............
S SSS S SS ~ssseeEEEEENEENEEEEEEEEENE
'/ / ||||l|llllIlllllmmmmn..............I

yass |||IlllllllllMHﬂ”-‘l“m‘\\‘\-~.

e et et 4 4 L 7171 11 1 I

Ay — -4 A A A WA T |

R R 7 17 1 11 1 1 |
SRRV P PSSP s=PF= === [ | |
e A A A R

NN N —— U U W W W U O

e e e e s — —— — W W W W VN U U O
NN N\ N\ —— N W W W W W U

e e e e e . — — — U U W W W W W W U O
o e e e e e W W W W W W W U O

S s——_——— S RN T v U
ONOOWNOABONONRORORLNNNYN "’”""Mﬂnﬂ"""”"""‘ll
OSNOAONUONRONONNNN ""”"Mﬂﬂﬂ"""""““.

- e e CccccTcTcCcTcTcTAaARmEmEmTmTT_——— BEEEESSS \|

sOlo optimizando
SU espacio de

tralajo’”’

principios de disefio permiten a las compafias crear una mejor experiencia de trabajo,
centrandose en lo que las personas necesitan ahora y en un futuro; fomentando su
Guiamos a nuestras clientes para que conecten con el espacio de trabajo y comprendan
su importancia para el éxito corparativo. Somos firmes defensores de la importancia del
capital humano de las empresas, por eso creemos que la productividad pasa por darles
las herramientas y los espacios en los que puedan desarrollarse mientras impulsan a la
empresa.

creatividad, promover la colaboracidn y la innovacion.

oroductividad de
SU empresa un

159%

Es hora de poner a las personas en el centro del disefo de espacios. Los nuevos



Consultoria
estrategica
cel espacio

Un equipo lider de expertos en entornos de trabajo formado por investigadores,
consultares, disefiadores, arquitectos, ingenieros, fabricantes y proveedores que ayudan
a las organizaciones a transformar su forma de trabajar a través del espacio de la mano
de un servicio integral 360°.

Acompanamos al cliente a través de todas las fases del proyecto de transformacion
corporativa.

.

1. EVALUACION Y DIAGNOSTICO

Te ayudamos a definir qué proyecto
de reforma o espacio de oficina sera
el més adecuado para ajustarse
a tus necesidades reales.

6. MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO .. I 2. ASESORAMIENTO
E INTEGRACION = EN REAL ESTATE

Te ayudames a encontrar

Te ayudamos a equipar todos tus

espacios. Muestra amplia experiencia {':‘\\ el edificio que se adapte a tus
&% necesidades presentes y futuras.
N\

en el sector del mobiliario de oficina

se complementa perfectamente
con este extenso

portfolio para que 1 no tengas que CONSULTORIA ESTRATEGICA
preocuparte de nada. DEL ESPACIO

\

. N :
5. GESTION DE {% @ 3. CONSULTORIA
PROYECTOS | H Y DISENO

Puedes contar con nosotros como Onico Analizamos contigo cudles son las necesidades
interlocutor en todo el proceso, estratégicas de tu espacio y disefiamos
haciéndoneos carge del Project Management. el que te ayudarda a impulsarlas.
Te ofrecemos una mayor rapidez, Te proponemos varios escenarios,
una mejora importante en los costes T el presupuesto estimado
¥ la garantia de cumplir con todas para cada une de ellos ¥

tus expectativas. 4. PROYECTO DE EJECUCI@N la planificacién de ejecucién.
Y LICENCIAS

Contamos con un equipo propio para llevar
a cabo el proceso técnico de ejecucidn
de todos los trabajos necesarios para la obra.
También preparamos la documentacién técnica
ara la solicitud de las licencias de Obra y Actividad.
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—valuacion y
DiagnNostico

Te ayudamas a definir qué proyecto de reforma o espacio de oficina sera el mas adecuado para ajustarse a tus necesidades reales.
Para ello nos basamos en:

Tamaho y ubicacidon del inmueble:

Proporcionamos las herramientas y el equipo adecuado para realizar el estudio previo para que, dependiendo del tipo de actividad, el
nUmero de empleados y la forma de trabajar, te acompafiemos en la busqueda activa del nuevo edificio.

Transformacion y gestién del cambio:

Nuestro equipo de expertos te asesorara en la gestion del cambio y te ayudara en los procesos de transformacidn y las posibles
implicaciones que pueden tener en Real Estate.

Disefio de espacios adecuado con la estrategia de la empresa:

El espacio de trabajo te puede ayudar a reflejar e impulsar tu cultura corporativa. Te ayudamos a alinear tu estrategia corporativa
para optimizar la inversion en Real Estate a largo plazo.

Innovacion, creatividad y agilidad: Hacer lo mismo lleva a los mismas resultados. Nuestra objetivo es que el capital humano de tu
empresa aumente su rendimiento y su productividad a través de espacios de trabajo que fomenten la creatividad, la innovacion y la
agilidad.

1. EVALUACION Y DIAGNOSTICO
Te ayudamos a definir qué proyecto
de reforma o espacio de oficina sera

el mdas adecuado para ajustarse
a tus necesidades reales.

CONSULTORIA ESTRATEGICA
DEL ESPACIO

000000
Y L



Asesoramiento en
real estate

Te ayudamas a encontrar el edificio que se adapte a tus necesidades presentes y futuras. Trabajamos Unicamente para ti, por lo que

lo Unico que nos mueve es ofrecerte el edificio que se ajuste a tus objetivos estratégicos.

Para ello, panemas a tu dispasicion nuestros servicios de:
Asesoramiento a empresas:

- Planificacion estratégica y andlisis de necesidades. /
/ 2. ASESORAMIENTO

- Andlisis del mercado. EN REAL ESTATE
- Seleccion de edificios. Te ayudamos a encortrer

./ T . ) "'.-x\_,_}' 3 el edificio que se adapte a tus
- Compal’aCIOﬂ y anahS'S flﬂanClel’O )/ necesidades presentes y futuras.
- Comprobacidn de la viabilidad técnica y especial. , . e
- Colaboracién en la negociacion de la transaccion incluyendo documentacion CONULTORIAESTRATEICA: 'Y

g y : DEL ESPACIO \

- Due Diligence previo a la negociacion de la transaccion. 000000

Consultoria de Real Estate:

Colaboramos contigo para elaborar los estandares de usa del espacio en las diferentes ubicaciones, incluyendo decisiones de alquiler
VS. espacio propio.

Evaluacidn y gestidn del exceso de espacio:
mediante venta o subarrendamiento, para mitigar o eliminar los efectos financieros.

Revision, auditorfa y negociacion de todos los gastos: Eliminamos cualquier pago inesperado, inversiones no contempladas y
aseguramos el cumplimiento del documento de arrendamiento.






Consultoria y diseno de
espacios de tranajo

Analizamos contigo cudles son las necesidades estratégicas de tu espacio y disefiamos el que te ayudard a lograr tus objetivos y el

plan de tu negacio. Te proponemos varios escenarios, el presupuesto estimado para cada uno de ellos y la planificacion de ejecucion.

Nuestras soluciones integrales de disefio de espacios de trabajo incluyen:

Un disefo estratégico basado en los andlisis y estudio llevado a cabo para ofrecerte resultados tangibles.

Un programa funcional del espacio que responda al propésito y las necesidades detectadas.

Una imagen que refleje la cultura corporativa de tu empresa.

Una planificacion de espacios que mejore la productividad, reduciendo el estrés y favoreciendo el bienestar de tus trabajadores.
Un presupuesta estimado que optimice al méximo los recursos de tu empresa.

Una propuesta realista marcando las diferentes fases del proyecto y su ejecucion.

CONSULTORIA ESTRATEGICA
DEL ESPACIO

000000

X\
*\\J/ 3. CONSULTORIA
Y DISENO

Analizamos contige cudles son las necesidades

estratégicas de tu espacio y disefiamos

el que te ayudard a impulsarlas.

Te proponemos varios escenarios,
el presupuesto estimada
para cada uno de ellos y

la plenificacion de ejecucion.




“royecto ae
ejecucion ( licencias

Contamos con un equipo propio para llevar a cabo el proceso técnico de ejecucion de tados los trabajos necesarios para la obra.
También preparamos la documentacion técnica para la solicitud de las licencias de Obra y Actividad.

Gestion de licencias de actividad y obra:

Preparamos el proyecto de solicitud de Licencia de Actividad y de Obras para poder implantarse en un local.

El proyecto consta de la memoria técnica con justificacion de la normativa vigente y de los planos necesarios para el proyecto.
Realizamos las gestiones necesarias con la ECU o con el Ayuntamiento correspondiente.

Proyecto de ejecucion:

Preparamos el prayecto de ejecucion con los planos y memoria de arquitectura e instalaciones.

Memoria de calidad y de ejecucion. [ oot pore ave 1 o enges ave P i &
Detalle de productos. | -- DEL ESPACIO

Instalaciones de la oficina. A | 000000

Presupuesta detallado.
Planning de ejecucion.

4. PROYECTO DE EJECUCION
Y LICENCIAS

Contamos con un equipo propio para llevar
a cabo el proceso técnico de ejecucién
de todos los trabajos necesarios para la obra.
También preparames la documentacion técnica

ara la solicitud de las licencias de Obra y Actividad.







Gestion de
Oroyectos

Puedes contar con nosotras como Unico interlocutor en todo el proceso, haciéndonos cargo del Project Management. Te ofrecemos
una mayor rapidez, una mejora importante en los costes y la garantia de cumplir con todas tus expectativas. Gestion sencilla,
presupuesto, planning bajo control y calidad de |a ejecucion son nuestras principales ventajas.

—

1. EVALUACION Y DIAGNOSTICO

Nuestras soluciones integrales incluyen:

Te ayudamos a definir qué proyecto

spacio de

Acompanamiento en todas las fases del prayecto y ejecucion.

Direccién de obray direccidn de su ejecucion.

Coordinacién de los trabajos.

Prevencion de riesgos laborales.

Control y supervisién econdmica de la obra, de los plazos establecidos y la calidad de los trabajos.
Organizacion de los movimientos de las personas para la realizacion de la obra.

Mudanzas y gestion de la movilidad de los trabajadores en la obra.

2. ASESORAMIENTO

EN REAL ESTATE

/ 6. MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO \ \
E INTEGRACION '

. CONSULTORIA ESTRATEGICA |
DEL ESPACIO

Aunque si lo prefieres, también podemos adaptarnos a tu proyecto, coordindndonos con el resto de oficios que intervengan para la
ejecucian del proyecto completo.

LTORIA

\~—// 3. CONSU

i q
5. GESTION DE
PROYECTOS E

Puedes contar con nosotros como Unico
interlocutor en todo el proceso,
haciéndonos cargo del Project Management.
Te ofrecemos una mayor rapidez,
una mejora importante en los costes
y la garantia de cumplir con todas
tus expectativas.

/' 4. PROYECTO DE EJECUCION Y

Y LICENCIAS




Nobliario,
—QuitamMmiento
e INntegracion

Y por supuesto, te ayudamos a equipar todos tus espacios! Nuestra amplia experiencia en el sector del mabiliario de oficina se
complementa perfectamente con este extenso partfolio para que td no tengas que preocuparte de nada:

Mobiliario de oficina estandar y mobiliario a medida

Tecnologia para entornos de trabajo

Instalaciones de climatizacion, datos, electricidad, iluminacion para la oficina, fontanerfa...

Pavimentos de oficina

Techos

Mamparas de separacion

Decoracidn y disefio de interiores de oficinas

Acustica y elementos de fonoabsorbencia

Resto de servicios: montaje, post-venta, mudanza, almacenaje, gestion de inventario, retirada y destruccién certificada

6. MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO
E INTEGRACION

Te ayudamos a equipar todos tus

espacios. Nuestra amplia experiencia [
en el sector del mobiliario de oficina
se complementa perfectamente

con este extenso
portfolio para que ti no tengas que
preocuparte de nada.

CONSULTORIA ESTRATEGICA
DEL ESPACIO







VVWork Better

Un espacio de tralbajo mejor.
Creamos espacios para concentrarse,
colaoorar, socializar y aprender mejor.

Espacios personales

Proparciona a las persanas control sobre cdma hacen su trabajo, la capacidad de expresarse, y sentimiento de seguridad mientras priorizan la
realizacion de su trabajo.

Espacios colaborativos

Los entornos para la colaboracién més abiertos ofrecen sensacion de seguridad y la flexibilidad para ampliar y reducir el equipo en funcion del trabajo
que deba realizarse. Entremezclan lo digital y o fisico para respaldar la colaboracidn presencial y remota de cualquier envergadura.

Espacios sociales

Ayudan a desarrollar la cultura con espacios saciales que conectan a las personas y a crear un sentido de propésito y pertenencia a través de
interacciones significativas. El acceso a la energfa y las herramientas analdgicas y digitales estimula el uso de estos espacios a lo largo de la jornada
brindando a los equipos y a las personas individuales mas opciones para progresar en su trabajo.

Espacios para el aprendizaje

La capacidad de aprender y desarrollar capacidades individuales y organizativas es fundamental para la innavacion y el crecimiento. Los espacios

multimodales apoyan diferentes funciones, brindando a los equipos v a las personas individuales la oportunidad de experimentar, crear y construir
sobre las ideas de los demas.



L& evolucion de los espacios de
tralbajo: pensando en el futuro

LOs Nnuevos principios de diseno permiten a las com

mMejor experiencia. de tralbajo, basandose en lo gue las personas
Nnecesitan ahora y en un futuro.

-

® @
o

Individual + Colaboracion

Promover por igual el trabajo individual y en equipos.

Una amplia gama de entornos personales y de equipo

promueve de manera intencionada que las personas
puedan elegir como trabajar durante la jornada.

Aquf es posible concentrarse, tener un momento de
descanso o asistir a un webinar. Las 4reas de
concentracion individuales al lado de espacios
comunes mas activos permiten a las personas

cambiar entre distintos modos de trabajar,
equilibrando los periodos de trabajo personal con los
momentos de colaboracién o en equipo.

De fijo a Flexible

En el pasado, la planificacion del disefio a menudo se
basaba en un enfoque matematico, calculada con
férmulas sobre distancias, medidas y algoritmos, con
una idea hacia la arquitectura y los entornos de oficina
fijos.

La nueva realidad sobre como lograr que personas y
arganizaciones se vuelvan mas Agile precisa que los
disefiadores planifiquen espacios que se transformen y
cambien constantemente segln las necesidades.

Abierto | Cerrado

Las personas que a menudo realizaban trabajos
individuales en espacios abiertos més poblados desean
espacios mas cerrados para controlar la privacidad y la

seguridad.

Los equipos, que a menudo trabajaban en salas de
conferencias cerradas, prefieren estar en entornos
abiertas, tanto por la sensacion de seguridad como por la
flexibilidad para ampliar, reducir y ajustar facilmente su
espacio en funcidn de sus tareas. Hay que pensar en
formas de reinventar los espacios de colaboracion que no
siempre necesitan cuatro paredes y una puerta, y
espacios individuales en los que sentirse mas protegidos.

oanias crear una

Integrar lo digital y lo fisico

Las persanas y las organizaciones adoptaran el trabajo
hibrido entre el hogar y la oficina, los viajes serdn
menos frecuentes, y la colaboracion remota ha llegado
para quedarse.

Los disenadores deben crear soluciones para llevar a
cabo interacciones de video individuales y grupales que
no se limiten a ordenadares portatiles o teléfonos.
Deberdn integrarse las tecnologias para dar apoyo al
aumento de experiencias basadas en datos o guiadas
por inteligencia artificial.






Nuestra orferta de
eguipamiento

Mobiliario de disefio Mobiliario a medida Tecnologia

Descubre nuestra familia de marcas lideres Nos apasiona colaborar con los arquitectos y Soluciones adaptadas al nuevo entorno digital
en el sector del mobiliario, que ofrecen profesionales del disefio para desarrollar e informético: en bdsqueda de |a eficiencia y
soluciones de la mano de reconocidos entornos allf donde sucede el trabajo. Y lo la accesibilidad.

disenadores de todo el mundo, eligiendo hacemos con un enfoque mediante el que Outsourcing de Servicio técnico y asesorfa en
entre una amplia gama de estilos, precios y pretendemos que nuestros disenos estén informéatica, comunicaciones y sistemas.
companias afines, que te ayudan a crear basados en insights, sean intencionales,

espacios excepcionales. interactivos e inspiradores.



Sistema reserva de salas

Mamparas
y separacion de espacios

Espacios colaborativos

y de reunidn

Sistema de videollamadas y
colaboracién en remoto

Silleria

Mesas

i

Despachos y
Direccion

Tecnologia:
Hardware, Pantallas, Sistemas

IT:
Gestion documental, Programas, WEB,
Seguridad informatica

Armarios, Ordenacion,
Archivo, Taquillas

Interiorismo y equipamiento auxiliar:
iluminacidn, pizarras, decoracion

Espacios sociales:
lounge, sala de espera, cocina, comedor



L a ergonomia, clave para el bienestar

La ergonomia es el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos, sistemas y entornos
artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar. Tiene en consideracion
factores fisicos, cognitivas, saciales, organizacionales y ambientales, pero, con un enfoque “holistico”, en el que cada uno de estos factores no son

analizados aisladamente, sino en su interaccion con los demas.

Consecuencias de la falta en el cuidado ergongmico: fatiga fisica y trastornos musculoesqueléticos. Una inadecuada iluminacion por ejemplo, también
puede producir fatiga, en este caso visual, problemas oculares e incluso TME. Los efectos para la salud de un inadecuado desajuste en la CAl, se

traducen una serie de efectos inespecificos.

40-60 cm

Hombros relajados

O
H Espaldarecta

Hombros relajados

40-60 cm

Espalda recta

Correcta circulacion
en las piernas

Pelvis alineada

80-35¢cm Correcta circulacién 95-105 cm

Cuidado de articulaciones, en las pieras

rodillas y cadera

50-75 cm 25-28

Alineacién ergonomdmica

Pies apoyados
de cadera, rodillas y tobillos

sobre el suelo
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Quienes soMmaos:
Las cifras

+ 2000 +

Profesionales en creacidn y disefo de espacios de trabajo Proyectos para grandes corporaciones

+ 200+

Afos de experiencia Proveedores y Colaboradores Homologados




Perti de nuestros
clientes

1. Empresas Privadas

2. Arguitectos y Disenadores

3. Adm. Publicas e Instituciones

4. Consultas médicas y empresas de la salua
0. Hostelerfa

6. Centros educativos y de formacion
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La garantia
de las
certificaciones
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Aureliano Valle 6, 48010 Bilbao, Pl de Irdn, 4, 20011 Donostia,
94 444 48 17 943 44 22 09



